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Donosenjem Gradskog programa za mlade Grad Karlovac odredio je sto ce i na koji nacin 
raditi u narednih 5 godina kako bi mladima u gradu poboljsao uvjete zivota i rada. 

Na taj nacin Grad Karlovac strateski je odredio ciljeve i aktivnosti u koje ce usmjeravati rad i 
energiju svojih upravnih odjela i strucnih kadrova te financijska sredstva Proracuna Grada. 

Isto tako, da bi u cijelosti proveo ovaj Program, Grad Karlovac ce sklapati partnerske odnose s 
brojnim institucijama, udrugama i tvrtkama i na taj nacin pokrenuti i motivirati cijelu lokainu zajednicu 
na to da se konkretnim djelovanjem poboljsa polozaj mladih. 

Mladi u gradu cine direktno oko 20 % stanovnistva starosti izmedu 15 i 29 godine. Kako je ta 
populacija izrazito raznolika po svojim potrebama i zivotnim situacijama, Grad Karlovac u ovom 
Programu se podjednako bavi populacijom srednjoskolaca, mladima prisutnima na trzistu rada bilo da 
su zaposleni ili nezaposleni, mladim roditeljima, mladima pred rjesavanjem vaznih zivotnih pitanja kao 
sto je to npr. pokretanje poduzetnistva ili rjesavanje stambenog pitanja ali isto tako kulturom, zabavom 
i slobodnim vremenom mladih te pitanjima kao sto aktivno ukljucivanje mladih u rad gradske uprave. 

Osim sto je Gradski program za mlade prva strategija koju je donio Grad Karlovac, njegova 
velika snaga je u tome sto je izraden zajednickim radom mladih, udruga i institucija te se temeiji na 
anketi kojom su mladi u gradu izrazili svoje zelje i potrebe. 

Mladi su zahtjevna populacija zbog brojnih izazova buducnosti i suvremenog svijeta sto stoje 
pred njima, ali isto tako mladi su velika snaga i neiscrpan resurs znanja, mogucnosti i vrijednosti i u 
pravom smislu rijeci partneri Grada Karlovca jer se provodenjem Gradskog programa za mlade 
unapreduje kvaliteta zivota za sve gradane. 



Gradonacelnik Grada Karlovca 
Damir Jelic, prof. 



Uvod 

Grad Karlovac i Udruga Domaci potpisali su u listopadu 2007. godine Partnerski sporazum o suradnji 
na donosenju gradskog programa djelovanja za mlade. 

Grad Karlovac kao jedinica lokalne uprave ima obvezu i mogucnost kroz djelovanje svojih Upravnih 
odjela provoditi Nacionaini program djelovanja za mlade, doprinijeti procesu europskih integracija na 
podrucju pitanja mladih, a prije svega uciniti zivot mladih Ijudi u gradu sto kvalitetnijim. 

Udruga za kreativni razvoj Domaci kroz svoje dugogodisnje djelovanje afirmirala se na podrucju rada s 
mladim Ijudima kroz razne projekte I aktivnosti koje proved! ( Centarza mlade na Gazi, Internet portal, 
Nepokoreni grad). Takoder udruga Domaci ima iskustva u donosenju politika prema mladima te u 
procesu donosenja gradskog programa za mlade ima mogucnosti preuzeti dio aktivnosti na sebe kako 
bi cijeli proces izrade strategije bio sto uspjesniji. 

Uloga i odgovornost svakog od partnera u procesu donosenja Gradskog programa za mlade definiran 
je Sporazumom koji se nalazi u privitku ovog Programa. 

Kako bi se Program sto kvalitetnije izradio i olaksala njegova provedba, u taj proces ukljuceni su 
relevantni dionici unutar lokalne zajednice koji za mlade i sa mladima djeluju na podrucju grada 
Karlovca. 

Tako je u procesu predstavljanja analize potreba mladih, procesa donosenja gradske politike prema 
mladima i 5 radionica na kojima su definirana poglavija, ciljevi, mjere i aktivnosti bilo ukljuceno 142 
sudionika radionica. Popis sudionika nalazi se u prilogu ovog Programa. 

Program ima ukupno 5 poglavija te je za svako poglavlje uvod napisao neki od lokalnih strucnjaka i 
strucnjakinja ujedno i predstavnika institucija koje se bave navedenom tematikom u pojedinom 
poglavlju. 

Dinamika izrade Gradskog programa za mlade Grada Karlovca: 

kolovoz-listopad 2007. godine-provodena anketa na 304 mlada covjeka u Karlovcu 

17. listopada 2007. godine- potpisan Sporazum o suradnji na izradi Gradskog programa 
djelovanja za mlade Grada Karlovca 

18. listopada 2007. godine-odrzan okrugli stol na temu „analiza stanja mladih u gradu 
Karlovcu" 

29. listopada 2007. godine-odrzana radionica „Koraci u donosenju gradske politike prema 
mladima" 

8. studeni 2007. godine- radionica „Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, izgradnja civilnog 
drustva i volonterizam mladih" 

15. studeni 2007. godine-„Zdravstvena zastita i reprodukcijsko zdravlje te socijalna politika" 

20. studeni 2007. godine-„Zaposljavanje i poduzetnistvo mladih te stambena problematika" 

22. studeni 2007. godine-„Obrazovanje i informatizacija, mobilnost , informiranje i 
savjetovanje" 

28. studeni 2007. godine-„Kultura mladih i slobodno vrijeme" 



-prosinac 2007. -sijecanj 2008. godine zaprimanje zapisnika sa radionica i slanje svim 
dionicima 

-veljaca-svibanj 2008. godine-primanje komentara na zapisnike, pisanje uvoda u poglavija 

-listopad 2008. godine-objava nacrta Gradskog programa za mlade na web stranicama Grada 
Karlovca www.karlovac.hr i udruge Domaci www.domachi.hr 

-28. listopada 2008. godine-odrzana javna rasprava nacrta Gradskog programa za mlade 
Grada Karlovca 

1 1 . prosinca 2008. godine Gradsko poglavarstvo Grada Karlovca donijelo Zakljucak o 
utvrdivanju prijedloga Gradskog programa za mlade Grada Karlovca 

16. prosinca 2008. godine Gradsko vijece Grada Karlovca donijelo je Gradski program za 
mlade Grada Karlovca za razdoblje od 2008. do 2012. godine 
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KORISNI LINKOVI 



Grad Karlovac www.karlovac.hr 

Udruga za kreativni razvoj Domaci www.domachi.hr 

Centar za mlade u Grabriku www.mladi-karlovac.hr 

Mreza mladih Hrvatske www.mmh.hr 

Karlovacka zupanija www.kazup.hr 
Ministarstvo obiteiji, braniteija i medugeneracijske solidarnosti www.mobms.hr 

Nacionalna zaklada ra razvoj civilnog drustva www.zaklada.civilnodrustvo.hr 

Ministarstvo kulture www.min-kulture.hr 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta www.mzos.hr 

Stanica MIR www.stanicamir.org 

Zamirzine www.zamirzine.net 

Narodne novine www.nn.hr 



POGLAVUE 

Aktiwno sudjelowanje nnladih u druitwu, kgmdnija 
aiwihog druitwa a wolonterkam mladih 

1„1„ U¥@d y p@gla¥|e 

Aktivizam, civiino drustvo i mladi 

Djelovanje i samoorganiziranje gradana je jedna od temeljnih odrednica pojave koju 
danas nazivamo civiino drustvo. lako su organizacije civilnog drustva (OCD) vrlo sirokog i 
razlicitog raspona djelatnosti postojale unutar Ijudske zajednice gotovo oduvijek, njihov 
procvat i jacanje uloge u drustvu se poklapa s razvojem sustava parlamentarnih demokracija 
i trzisno usmjerenih ekonomija poduzetnickih drustava zapadne Europe i sjeverne Amerike u 
19. i 20. stoljecu. 

Ipak, osobit razvoj civiino drustvo dozivljava u drugoj polovici 20. stoljeca, kada se 
aktivizam gradana, pa tako i mladih koji u zajednici obicno obuhvacaju oko 15-20 % ukupnog 
broja stanovnika, pretvaraju u sve glasnije zahtjeve za razvoj sustava sudionicke ili izravne 
demokracije u kojoj gradani sudjeluju u donosenju i provodenju odiuka vaznih za svoj zivot 
na svakodnevnoj osnovi. Izravno preko svojih udruga, sindikata, neformalnih skupina i 
inicijativa ili tek kao volonteri ili potpisnici peticija neke kampanje. 

Kako je civiino drustvo raslo, tako se okvir parlamentarne (predstavnicke) 
demokracije pokazao preuzak za sve vece potrebe gradana za sudjelovanjem u razvoju 
svojih zajednica. Danas gradani naprosto vise ne zele cekati da netko drugi rijesi njihove 
probleme. 

Radije se samo-organiziraju, nude pomoc, cesto i vrse pritisak, prema javnom i 
poslovnom sektoru, i postavljaju se u polozaj aktivnog sudionika promjena. Gradani danas 
zahtijevaju izravno sudjelovanje u odiukama koje se ticu njihove buducnosti, a taj smjer ce 
sve vise jacati u narednim godinama. 

Sto se tice mladih (15-29 godina starosti), oni s jedne strane predstavljaju osobito 
zahtjevnu korisnicku skupinu. 

Mladi Ijudi obicno tesko razgranicavaju svoju ulogu izmedu pruzateija i primateija 
socijalnih usiuga. Cesto osnivaju udruge mladih iz potrebe da postanu korisnici neke 
kulturne, sportske ili obrazovne usiuge koja nedostaje u njihovoj zajednici; ali cesto ne 
uvidaju da tada ustvari moraju postati pruzateiji takve usiuge (sebi i drugima), za sto cesto ne 
smognu snage. 

Profesionaino vodenje OCD podrazumijeva sirok raspon znanja i vjestina (od 
upravljanja organizacijom i projektima, do prikupljanja sredstava, procjene uspjesnosti i 
izvjestavanja, preko umrezavanja, vodenja kampanja, javnih nastupa, odnosa s medijima i 
si.) 

Tako se brojne udruge mladih brzo raspadaju bez da su postigle pravi drustveni 
ucinak. 

Mladi takoder cesto mijenjaju mjesto stanovanja, vezano za skolovanje ili zaposlenje, 
sto utjece na odrzivost udruga mladih. 

Stoga je iskustvo pokazalo da su mnogo bolje ucinke u radu s mladima polucile 
udruge za mlade (mnogo bolje nego udruge mladih) koje cesto vode profesionaino zaposleni 
djelatnici OCD koji vise sami nisu nuzno mladi. 

Pri tome se najsretnije suglasje postize ako mladi tijekom razdobija skolovanja (do 
24-25 godina starosti) aktivno sudjeluju kroz vlastiti dobrovoljan ili honoraran rad u takvim 
udrugama za mlade. 



Time se mladima daje mogucnost da bez vecih obaveza i ocekivanja povremeno 
biraju izmedu uloge korisnika i pruzateija socijalnih usiuga, postupno stjecu znanja (cesto i 
dodatne prihode) kroz povremeni rad sa starijim i iskusnijim kolegama te na taj nacin sami 
donose odiuku da li ce se nakon razdobija volontiranja (i skolovanja) odiuciti i na 
profesionaino zaposljavanje u OCD za mlade ill nekoj drugoj. 

Ovo postaje osobito vazno s obzirom na vec navedeno pomanjkanje kulture 
dobrovoljnog rada za zajednicu u nasem drustvu, koja je osnova kasnijem profesionalnom 
zaposljavanju u OCD, a na taj nacin se uspjesno odgaja I novo pokoljenje drustveno 
osvijestenih clanova zajednice. 

Milan Medic 

Centar za civilne inicijative (CCI) 



VOLONTIRANJE I MLADI 

lako vec dosta vremena na razlicite nacine "volontiram" ( a nisam vise tako mlad) do 
nedavno nisam znao da je to jedno izuzetno dinamicno podrucje u kojem je na razlicite 
nacine ukljuceno ili organizirano jako puno Ijudi, medu kojima je veliki broj mladih. 

Volontiranje je, za one koji vole da najprije razjasnimo pojmove, "aktivnost koja se 
poduzima slobodnom voljom, te osobnim izborom i motivacijom, bez zelje za financijskom 
dobiti i u organiziranom okruzenju". Definicija je, dakako, kao sve definicije malo kruta pa 
samo djelomicno otkriva sve sto se kroz volonterski rad moze nauciti, spoznati, steci. 

Veliki broj gradana sirom Europe, a medu njima su mladi vrlo brojni, ukljucen je u neki 
od oblika volontiranja. Na primjer, u Velikoj Britaniji u volonterskim aktivnostima svake godine 
sudjeluje oko 23 milijuna Ijudi koji, procjenjuje se, obave rad jednak onome koji napravi 
180.000 zaposlenih. Za svaki euro izdvojen iz javnih fondova za volonterstvo, volonteri 
obave posao vrijedan 30 eura. Volonterske aktivnosti u Velikoj Britaniji procjenjuju se na 7,9 
nacionalnog BDP-a. Belgijanci posvecuju 5 sati tjedno volonterskim aktivnostima, sto je 
ekvivalent radu 200.000 zaposlenih, a u Francuskoj su 2002. godine obavljene volonterske 
aktivnosti bile jednake radu 716.000 staino zaposlenih osoba. 

lako je volontiranje zanimljivo kao podrucje gdje mladi Ijudi mogu otkriti motivaciju za 
svoja buduca zanimanja, steci socijaini senzibilitet za uvjete u kojem zive razlicite kategorije 
stanovnistva, i konacno, razviti osjecaj solidarnosti i filantropije te steci uvid u razlicite 
poslovne mogucnosti ukoliko kao volonteri sudjeluju u kreiranju partnerskih odnosa izmedu 
poslovnog sektora, vlasti i volonterskih centara, mlade najvise privlace medunarodni 
volonterski kampovi u kojima mogu na sasvim drugaciji nacin od uobicajenog upoznati 
pojedini narod, kulturu, ali i sebe. U tim kampovima se obicno okupe volonteri iz razlicitih 
dijelova svijeta, koji petnaestak dana zive i rade zajedno na projektima koji direktno 
doprinose lokalnim zajednicama u kojima se kampovi odrzavaju. To moze biti na primjer, 
hranjenje kornjaca na Galapagosu, organizacija multikulturalnog festivala u Spanjolskoj ili 
pomoc osobama sa posebnim potrebama u Engleskoj. 

Za mlade je to posebno vazno jer, iako smo na pocetku rekli da je to aktivnost "bez zelje 
za financijskom dobiti" steceno iskustvo na pojedinim poslovima i kontakti sa razlicitim 
osobama i institucijama i te kako su dragocjeni i vrijedni, a nakon donosenja Zakona o 
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volonterstvu (2007.) jasno je da postoje razlicite mogucnosti kako se volonterski rad moze 
"materijalizirati". 



Mile Sokolic, mr.sc. 

Tajnik Savjeta za europske integracije 

Karlovacke zupanije 



L2. Odrefcoje pojma 
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AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU, IZGRADNJA CIVILNOG 
DRUSTVA I VOLONTERIZAM MLADIH 

Kada govorimo o aktivnom sudjelovanju mladih u drustvu, podaci nisu nimalo 
optimisticni. Samo 12,5% ispitanih djelomicno ill u potpunosti tvrdi da su mladi aktivni. 
Takoder, zabrinjava podatak da se samo 4,9% ispitanika slaze s tvrdnjom da gradska vlast 
dovoljno podupire rad udruga i inicijativa mladih. S druge pak strane, ukljucivanje u politicke 
stranke izgleda donosi mogucnost sudjelovanja u donosenju odiuka vezanih za lokainu 
zajednicu. Naime, samo 38,3% ispitanih ne slaze se s tvrdnjom da je sudjelovanje u procesu 
donosenja odiuka moguce iskljucivo kroz clanstvo u politickim strankama. Ostali ili ne vjeruju 
da je uopce moguce ili pak pronalaze alternativne nacine sudjelovanja u donosenju odiuka. 
No kao takav alternativni nacin ne vide gradsko vijece jer 67% ispitanih iskazuje neslaganje s 
tvrdnjom da mladi u gradskom vijecu zastupaju volju vecine mladih i smatraju da se misljenje 
mladih ne uvazava pri donosenju odiuka u Karlovcu (to izjavljuje 72,9% ispitanih). 

Volontiranje definiramo kao besplatno obavljanje nekog posia, neke sluzbe. Mladi u 
Karlovcu izjavljuju da ih se ne informira o mogucnostima volontiranja (njih 66,9%), dok samo 
3,7% ispitanih misli da su stvarno dobro informirani. 

Ono sto mladi navode kao moguca rjesenja gore navedenih problema ukljucuje 
upoznavanje mladih s njihovim pravima i mogucnostima sudjelovanja u donosenju odiuka 
(gradska vlast), jacanje uloge udruga za mlade, ukljucivanje mladih u rad udruga/politickih 
stranaka te da se misljenja mladih uvazavaju jednako kao i misljenja starijih. 
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Ciljevi 



1 . INSTITUCIONALIZACIJA SUDJELOVANJA MLADIH U PROCESU DONOSENJA ODLUKA, 
OSIGURAVANJE INFRASTRUKTURE TE FINANCIJSKIH I DRUGIH RESURSA 

2. RAZVIJATI SUSTAV JACANJA KAPACITETA, PROMOCIJE I INICIJATIVA ORGANIZACIJA 
MLADIH KROZ PROGRAME I INSTITUCIJE CIVILNOG DRUSTVA 



3. UKLJUCIVANJE MLADIH U RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE KROZ JACANJE KAPACITETA 
MLADIH 



CILJ 1.1. 

INSTITUCIONALIZACIJA SUDJELOVANJA MLADIH U PROCESU DONOSENJA ODLUKA, OSIGURAVANJE 
INFRASTRUKTURETE FINANCIJSKIH I DRUGIH RESURSA 

MJERA 1.1.1. 

1 . OSNIVANJE I POTICANJE RADA SAVJETA MLADIH (prema Zakonu o savjetima mladih) 



AKTIVNOSTI: 

1.1.1.1. Objaviti natjecaj i osnovati Savjet mladih 

Nositelj: Gradsko vijece Grada Karlovca i Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2008. godina 

1.1.1.2. Osigurati potrebnu infrastrukturu za rad Savjeta (kontinuirano) 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: kontinuirano , pocetak u 2008. godini 

1.1.1.3. Pokrenuti web stranicu Savjeta mladih i savjetodavnih odbora mladih po gradskim cetvrtima i mjesnim 
odborima 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 

1.1.1.4. Educirati clanove Savjeta mladih o radu Gradskoga vijeca, gradske uprave i mogucnostima ukljucivanja u 
proces donosenja odiuka vaznih za zivot i rad mladih Ijudi 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2008/2009 godina i kontinuirano po potrebi 



MJERA1.1.2. 

USTROJITI ODSJEKZA MLADE PRI UPRAVNOM ODJELU ZA SOCIJALNU SKRB, SPORT I UDRUGE 

AKTIVNOSTI: 

1 .1 .2.1 .Zaposliti povjerenika za mlade 

1 .1 .2.2. Osigurati potrebna financijska sredstva za rad Odsjeka za mlade 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2009-2012. godina 



MJERA 1.1.3. 

OSNOVATI SAVJETODAVNE ODBORE MLADIH PRI GRADSKIM CETVRTIMA I MJESNIM ODBORIMA 

AKTIVNOSTI: 

1.1.3.1. Donijeti Odiuku Gradskog poglavarstva o osnivanju Savjetodavnih odbora mladih pri gradskim cetvrtima i 
mjesnim odborima 

1 .1 .3.2. Objaviti poziv za formiranje odbora 

1 .1 .3.3. Osigurati prostor i financijska sredstva za rad odbora 

1.1.3.4 Osigurati edukaciju clanova savjetodavnih odbora mladih pri gradskim cetvrtima i mjesnim odborima o 
radu gradske uprave , Savjetu mladih Grada Karlovca i mogucnostima ukljucivanja u proces donosenja odiuka 
vaznih za zivot i rad mladih Ijudi 

Nositelj: Upravni odjel za socijianu skrb, sport i udruge 
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Rok: 2009. 

MJERA 1.1.4. 

POVECATI GRADSKA PRORACUNSKA SREDSTVA ZA PROGRAME UDRUGA MLADIH I ZA MLADE 

AKTIVNOST 

1.1.4.1. Povecati iznose financijskih potpora za programe i projekte udruga mladih i za mlade u proracunu Grada 
Karlovca unutar postojece stavke „Tekuce donacije udrugama civilnog drustva" 

Nositelj: Upravni odjel za financije 

Rok: 2009. godina 

MJERA 1.1.5. 

POVECATI BROJ MLADIH ZAPOSLENIH PRI GRADSKOJ UPRAVI 

AKTIVNOST: 

1.1.5.1. Donijeti Preporuku o zaposljavanju minimalnog broja zaposlenih mladih osoba pri svakom odjelu Grada 
te o zaposljavanju pripravnika na svakom radnom mjestu gdje je to moguce 

Nositelj: Upravni odjel za opce poslove 

Rok: 2011. godina 



CILJ 1.2 RAZVIJATI SUSTAV JACANJA KAPACITETA, PROMOCIJE I INICIJATIVA ORGANIZACIJA MLADIH 
KROZ PROGRAME I INSTITUCIJE CIVILNOG DRUSTVA 



MJERA 1.2.1. 

POKRENUTI PROGRAM OBUKE IZ PODRUCJA UPRAVLJANJA ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA I 
USTROJA ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA 

AKTIVNOSTI: 

1 .2.1 .1 . Potaknuti sustav obuke kroz radionice i tecajeve 

1.2.1.2. Pokrenuti sustav mentorstva za nove nevladine organizacije/udruge 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2008. - kontinuirano 

MJERA 1.2.2. 

PODRZATI UMREZAVANJE ORGANIZACIJA MLADIH 

AKTIVNOSTI 

1.2.2.1. Institucionaino podrzati umrezavanje organizacija mladih 

Nositelj: Upravni odjel za socijianu skrb, sport i udruge 

Rok: 2008. - kontinuirano 



MJERA 1.2.3. 

OSIGURATI SREDSTVA ZA SUFINANCIRANJE CENTARA ZA MLADE 

AKTIVNOST 

1.2.3.1.0sigurati sredstva za sufinanciranje troskova Centara za mlade u Proracunu Grada Karlovca 

Nositelj: Upravni odjel za socijianu skrb, sport i udruge 

Rok:2008. godina 

1.2.3.2. U Proracunu Grada Karlovca otvoriti stavku Centri za mlade i Infocentarza mlade 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2010. godina 



MJERA 1.2.4. 

RAZVITI SUSTAV POTPORA GRADA KARLOVCA ZA ORGANIZACIJE MLADIH 

AKTIVNOSTI 
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1.2.4.1.Redovito objavljivati natjecaje za programe i projekte udruga mladih i za mlade i potpore Centrima za 
mlade (jednom godisnje) 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2009.-2010. godina 

1.2.4.2.lzraditi kriterije za dodjelu javnih prostora na koristenje udrugama mladih i za mlade i raspisati natjecaj za 
dodjelu javnih prostora udrugama mladih za mlade 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2010. godina 

1.2.4.3.Razviti mjerila za dobivanje potpora Grada Karlovca (Smjernice o financiranju udruga) 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 

1. 2.4.4. Izraditi Povelju o suradnji Grada Karlovca i nevladinog sektora u Karlovcu na podrucju mladih 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 
Karlovcu 



CILJ 1.3. 

UNAPRIJEDITI UKLJUCIVANJE MLADIH U RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE KROZ JACANJE KAPACITETA 

MLADIH 

MJERA 1.3.1. 

RAZVOJ NEFORMALNIH OBLIKA OBRAZOVANJA S CILJEM STJECANJA DODATNIH ZNANJA I VJESTINA 

AKTIVNOSTI 

1.3.1.1. Educirati ucenike/ice i djelatnike/ice odgojno-obrazovnih ustanova na temu obrazovanja za 
demokratizaciju i civiino drustvo 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009.-2010. godina 

MJERA 1.3.2. 

OSNAZIVANJE I POTICANJE MLADIH NA AKTIVNIJE SUDJELOVANJE U DRUSTVU KROZ MEDIJE 

AKTIVNOSTI 

1.3.2.1.Provesti kampanju edukacije medija o mladima i potrebama mladih 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 

1.3.2.2. Poticati osnivanje i rad medija mladih raspisivanjem natjecaja 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina 



c 



POGLAVLJE 

ObmzowanijB a mformatizaaija, mobllnost 



muuB ^ BB}¥Bm¥B}P"'^ 



U¥©d 



Kod svakog programa za mlade postoji poteskoca definiranja ciljeva. Definiranjem izvaninstitucionalnog programa 

obrazovanja i informiranja za mlade, sve postaje prilicno slozeno, jer je gotovo nemoguce izbjeci sukob sa 

institucionaliziranim obrazovanjem i informiranjenn. 

Ovi problemi sami po sebi nude rjesenje: suradnja vec postojecih ustanova obrazovanja i informiranja s jasno 

artikuliranim programima, koji su uskladeni sa zeljama mladih, uzimajuci u obzir cinjenicu prolaznosti vremena, 

odnosno da ce i mladi jednom biti stari, te da ce doci novi mladi, sto je prirodan proces. 

Karlovac, grad tradicije i gradanske kulture, treba izvaninstitucionaini program obrazovanja i informiranja za 

mlade, kako bi dosle do izrazaja ideje koje trebaju podrsku lokalne zajednice od kojih ce ona sama imati najvise 

koristi. Sve skole, pogotovo srednje skole, imaju i resurse i strucnjake, koji ce svojim znanjem i motivom, vecini 

ideja, zeija i programa mladih dati konkretan smisao i njihovo ostvarenje. 

Konkurencije ne bi smjelo biti, i tu ce presudnu ulogu odigrati gradanska kultura koja krasi Karlovac. 

Naravno, ocekuju se rezultati mladih i svih koji se take osjecaju: plodovi rada brzo ce se vidjeti; sve sto 

opiemenjuje stanovnike Karlovca ostat ce i zivjeti dok mladi ne ostare, i nakon toga, sve sto ne opiemenjuje 

umrijet ce i otvoriti prostor onom sto opiemenjuje. 

Damir Mandic 

Ravnatelj Gimnazije Karlovac 



Odrefeoje pojmc 



Dostupnost informacija u danasnje je vrijeme tehnoloskog razvoja nesto sto se podrazumijeva. No 
jesu li mladi Karlovcani dovoljno informirani? Nazalost, 71,7% ispitanih izjavljuje da nisu dovoljno 
informirani o aktivnostima kojima se mogu baviti u slobodno vrijeme. Vise od polovice (61,4%) smatra 
da ne poznaje aktivnosti udruga koje djeluju u Karlovcu. Kada se ispitanike pitalo koliko se generaino 
smatraju informiranima o onome sto se dogada oko njih, postotak je visi nego za bilo koje pojedinacno 
pitanje. Primjerice, mladi smatraju da nisu dovoljno informirani o mogucnostima zaposljavanja (70,4%) 
i visokog skolovanja (50,5%), dok za opcu informiranost taj postotak iznosi 37,6%. Gotovo 
jednoglasno slazu se da bi u Karlovcu trebala postojati Internet stranica za mlade s informacijama o 
obrazovanju, stipendijama, kreditima, zaposljavanju, kulturi, putovanjima. 

Obrazovanje ima nemjerljiv znacaj na ukupnu kvalitetu zivota pojedinca u svim fazama 
razvoja. Srednja skola utjece na odabir buduceg zanimanja i stoga joj treba posvetiti puno paznje, a 
mladi Karlovcani u velikom broju (vise od 60%) izrazavaju nezadovoljstvo brojem izbornih predmeta. 
Tehnoloski razvoj nije svima jednako bitan, ali nasi srednjoskoici (vise od polovice ispitanih) smatraju 
da srednje skole nisu dobro opremljene tehnologijom, dostupnost tehnologije nije im zadovoljavajuca 



kao ni educiranost profesora za njeno koristenje. Stanje je ipak nesto bolje na fakultetima gdje je 
identificirana boija dostupnost tehnologije (jednak broj studenata je zadovoljan kao i nezadovoljan) i 
veca sloboda koristenja. No studenti su, bas kao i srednjoskoici, nezadovoljni brojem izbornih 
predmeta. Voljeli bi da postoje drustvena usmjerenja na karlovackom Veleucilistu (njih 77.4% izrazava 
zelju) i da je boIja mogucnost izvanrednog studija. Tecajevi koji se nude zadovoljavaju ponudom, ali 
ne i cijenom i dostupnoscu mlade Karlovcane. Mogucnosti stipendiranja njih 70,2% ne poznaje i slazu 
se da treba unaprijediti informiranje o stipendijama. Vise od polovice negoduje zbog neuskladenosti 
javnog prijevoza i nastave, a nedostatak nocnog prijevoza smanjuje mogucnost izlazaka (posebno se 
odnosi na prigradska naseija). 

Mladi prediazu otvaranje vise studijskih grupa na Veleucilistu (drustveni smjerovi), vecu 
mogucnost izvanrednog studija, opcenito prosirenje mogucnosti daljnjeg obrazovanja, prekvalifikacije, 
prilagodavanje kadrova trzistu rada. Pritom naglasak stavljaju na bolju informiranost prilagodenu 
danasnjem vremenu (plakati, oglasi, radio, intemet), opremanje obrazovnih ustanova modernim 
tehnologijama, bolju educiranost nastavnog osobija za koristenje tih tehnologija. Prijedlog je vise 
kreativnosti u obrazovanju, radionica i poticanje neformalnog obrazovanja. Te procese treba 
poduprijeti institucionalna povezanost kljucnih aktera - Grada, obrazovnih ustanova, udruga. 



Ciljevi p@gla¥|a, mjere i aktivoosti 

2.1. Stvoriti uvjete za obrazovanje mladih primjerene trzistu rada i standardima EU i informirati mlade 

2.2. Promovirati cijelozivotno ucenje i osigurati uvjete za kontinuirano stjecanje znanja i vjestina 
mladih 

2.3. Osigurati i uciniti dostupnima te promovirati formalne i neformalne obrazovne sadrzaje svim 
mladima 



MJERA 2.1.1. 

PROMOVIRATI VAZNOST STRUKOVNIH PROGRAMA I STRUCNIH STUDIJA MEOU RODITELJIMA I 
UCENICIMA 

AKTIVNOSTI 

2. 1.1.1. .Osigurati informiranje o trzistu rada, mogucnosti ma skolovanja i zaposlenja ( organiziranje Dana karijera, 
Dana otvorenih vrata, plan profesionalne orijentacije u Centrima za mlade) 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina-kontinuirano 

2.1.1.2. Provesti kampanju za demistifikaciju strukovnih zanimanja i rodno usmjerenih zanimanja pred roditeljima i 
ucenicima 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i Odborza ravnopravnost spolova Grada 

Karlovca 
Rok: 2009. godina 



MJERA 2.1.2. 

UNAPRIJEDITI SUSTAV STIPENDIRANJA ZA UCENIKE I STUDENTE 



AKTIVNOSTI 

2.1.2.1.Povezati Centar za stipendije Karlovacke zupanije sa Infocentrom za mlade koji ce pruzati informacije i 

savjetovanja te razvijati info portal kroz medusektorska partnerstva 

2.1.2.2. Osigurati i promovirati dodjeljivanje stipendija Grada Karlovca za deficitarna zanimanja 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 

Rok: 2009. godina-kontinuirano 

MJERA 2.1.3. 

U OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA OSIGURATI DOSTUPNOST I PROVOOENJE NEFORMALNOG 
OBRAZOVANJA I OBRAZOVNIH TECAJEVA U SURADNJI S ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA I 
POSLOVNIM SEKTOROM 

AKTIVNOSTI 

2.1.3.1.Procjena potreba i mogucnosti za nefornnalninn obrazovanjem 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 

2.1.3.2.lzraditi katalog neformalnog obrazovanja 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. -2010.godina 

2. 1.3. 3. Osigurati otvorenost skolskih prostora nefornnalninn sadrzajinna 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2010. godina 

2. 1.3.4. Osigurati financijska sredstva za sadrzaje nefornnalnog obrazovanja. U natjecaj Grada Karlovaca uvrstiti 
nefornnaino obrazovanje, infornnatizaciju i nnedije nnladih kao prioritete. 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2009. godina 

2.1.3.5.0snnisliti i provesti progrann zannjene volonterskih sati za besplatne sate nefornnalnog obrazovanja ili 
obrazovnih tecajeva ( na osnovu evidencije volonterskog rada ili rada u gradskinn tvrtkanna). Preduvjet: razvijen 
volonterski sistenn i uvedene volonterske knjizice. 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i Upravni odjel za poduztenistvo i zastitu okolisa 

Rok: 2009. 



MJERA 2.1.4. 

PRILAGODBA PROSTORA OBRAZOVNIH USTANOVA KAKO Bl BILE DOSTUPNE OSOBAMA S 
INVALIDITETOM 

AKTIVNOSTI 

2.1.4.1. Osiguranje pristupa u obrazovne ustanove (nnontazne rannpe) na podrucju Grada Karlovca 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2011. godina, Europski tjedan osoba s invaliditetonn 

2.1.4.2.0rganizacija nnedijskog dogadaja pri postavljanju rannpi 
Nositelj: Upravni odjel za konnunaino gospodarstvo 
Rok: 2011. godina, Europski tjedan osoba s invaliditetonn 

2.1.4.3. Osiguranje prostora za nefornnaino obrazovanje prilagodenog osobanna s invaliditetonn u Centru za nnlade 
u Grabriku 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2008. godina 

MJERA 2.1.5. 

PODUPIRATI INFORMATICKO OBRAZOVANJE MLADIH I STRUCNOG OSOBLJA U SKOLAMA 

AKTIVNOSTI 
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2.1.5.1.Senzibilizacija nastavnih kadrova ( OS I SS) o vaznosti informaticke pismenosti ( ECDL edukacije) 
2.1.5.2. Sistematiziranje ponude programa informaticke edukacije ( katalog dostupan u Info centru) 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruga i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 

Rok: 2009. godina 

2.1.5.3.Podupiranje programa udruga na polju informatizacije ( kroz natjecaje za dodjelu sredstava) 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. godina 



MJERA 2.1.6. 

PLANSKI RAZVIJATI INFORMATICKU INFRASTRUKTURU NA PODRUCJU GRADA I UCINITI DOSTUPNIMA 
SKOLSKU INFORMATICKU INFRASTRUKTURU ZA UCENIKE I STUDENTE 

AKTIVNOSTI 

2.1.6.1.U skolama ( srednjim i osnovnim) i ostalim odgojno-obrazovnim institucijama potaknuti osiguranje 
slobodnog pristupa racunala i Internetu 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu u Gradu Karlovcu i Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, 

tehnicku kulturu, sport i informiranje u Karlovackoj zupaniji 

Rok: 2009. godina 

2.1.6.2. U sklopu Centara za mlade osigurati informaticku infrastrukturu dostupnu mladima 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 



MJERA 2.1.7. 

OSNOVATI INFO CENTAR ZA MLADE 

AKTIVNOSTI 

2.1.7.1.0premiti i otvoriti info centar 

2.1.7.2.Provodenje programa -redoviti rad Info centra ( informiranje, edukacija, kulturno- zabavni sadrzaji, 

savjetovanje, postavljanje softvera za profesionainu orijentaciju « Moj izbor» ) 
2. 1.7. 3. Osiguranje sredstava za radna mjesta ( Grad Karlovac osigurava 1 osobu) 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2010. godina 

MJERA 2.1.8. 

POTICATI I FINANCIJSKI POTPOMAGATI OSNIVANJE I RAD INFO INTERNET PORTALA ZA MLADE 

AKTIVNOSTI 

2.1.8.1. Osmisliti model info portala i povezati ga sa Info centrom te osmisliti sadrzaj i dizajn portala 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 

2. 1.8. 2. Osigurati tim mladih strucnjaka za volonterski angazman pri postavljanju i odrzavanju portala 

( koordinacija djelatnik/ica Info centra) 

2. 1.8. 3. Postavljanje i redovito azuriranje info web portala 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. -2010.godina 

MJERA 2.1.9. 

REDOVITO INFORMIRATI MLADE GRADA KARLOVCA O SVIM DRUSTVENIM DOGAOANJIMA 

AKTIVNOSTI 

2.1.9.1. Tiskati i distribuirati mjesecni program aktivnosti za mlade grada Karlovca 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina -kontinuirano 
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MJERA 2.1.10. 

POTAKNUTI GRADSKOG PRIJEVOZNIKA NA ORGANIZIRANJE PRIGRADSKIH LINIJATE UVOOENJE 
DODATNIH VECERNJIH I NOCNIH GRADSKIH LINIJA 

AKTIVNOSTI 

2.1.10.1. Grad Karlovac ce ispitati postoji li potreba za uvodenjem dodatnih prigradskih linija u vecernjim i nocnim 
terminima te ce pokrenuti inicijativu za uvodenjem prema potrebi (moguce angaziranje privatnih prijevoznika) 

Nositelj: Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo 

Rok: 2009. -2010.godina 



MJERA 2.1.11. 

PODUPRIJETI OSNIVANJE OMLADINSKOG HOSTELA 

AKTIVNOSTI 

2.1.1 1.1. Oformiti radnu skupinu unutar Grada Karlovca koja ce identificirati i procijeniti alternative za otvaranje 
hostela ( javno-privatno partnerstvo, postojeci prostori) 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2009. godina 

2.1.11.2. Donijeti Odiuku o pokretanju projekta omladinskog hostela u Karlovcu 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2009. godina 

2.1.11.3. Pokrenuti postupak ishodenja dozvola i dokumentacije, radna skupina pribavija dodotna financijska 
sredstva iz drugih izvora 

Nositelj: Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo 
Rok: 2009. -2010.godina 

2.1.1 1.4. Otvaranje hostela 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2012. godina 
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Zaposljavanje ili samozaposljavanje jedini je put do ekonomske nezavisnosti koja je preduvjet 
za ostvarivanje gotovo svih drugih zivotnih uloga. Zato je pronalazak zaposlenja ili pokretanje vlastitog 
posia prioritetni cilj za vecinu mladih Ijudi ali i izazov za institucije koje bi im trebale pruziti podrsku. 

Hrvatski zavod za zaposljavanje pomaze mladima vec kod prvog izbora zvanja i nadalje, 
tijekom svih odiuka vezanih uz kreiranje profesionalnog razvoja. Osim strucne pomoci pri donosenju 
odiuka obrazovanju i zaposljavanju, Zavod provodi programe poticanja zaposljavanja u okviru kojih 
sufinancira zaposljavanje ili obrazovanje za podizanje razine zaposljivosti mladih osoba prijavljenih u 
evidenciji nezaposlenih osoba. 

Za one koji zele pokrenuti vlastiti posao Centar za poduzetnistvo organizira poduku za 
poduzetnike pocetnike a mnoge (pretezito financijske) institucije pruzaju financijske potpore za 
poduzetnicke inicijative. 

Znacajnu ulogu imaju lokalne obrazovne institucije koje bi trebale pridonositi boljoj 
uskladenosti obrazovnih profila i potreba lokalnog trzista rada i uz redovni sustav razvijati i kvalitetan 
sustav obrazovanja odraslih. 

Ipak, posebna odgovornost lezi na mladima. Neinformiranost, neuvazavanje potreba lokalnog 
trzista rada, nerealna ocekivanja i nedovoljna angaziranost u trazenju posIa cesto otezavaju ulazak 
mladih u svijet rada. U uvjetima trzisne ekonomije obrazovanje za zanimanja koja su potrebna trzistu 
je ulaznica za svijet rada a cjelozivotno ucenje garancija opstanka u tom svijetu. 

Niti jedna institucija nema dovoljno resursa za samostaino rjesavanje potreba i problema 
nezaposlenosti mladih. Jedino kroz zajednicko koordinirano djelovanje javnih institucija, privatnog 
sektora i civilnih udruga moze se doprinijeti stvaranju boljeg polozaja mladih na trzistu rada. Jedna 
takva zajednicka inicijativa vec se razvija kroz implementaciju jedinstvenog sustava stipendiranja za 
zanimanja potrebna na lokalnom trzistu rada. 

Vjerujemo da ce donosenje i provedba Gradskog programa za mlade potaknuti dodatnu 
perspektivu u komunikaciji i suradnji svih aktera u lokalnoj zajednici te da cemo zajedno, u bliskoj 
buducnosti, rijesiti problem nezaposlenosti mladih karlovcana kroz zaposljavanje u gradu u kojem su 
rodeni i odrasli. 

Ana Pozderac, prof. 

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ispostava Karlovac 
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Uz tvrdnju kako grad potice poduzetnicke aktivnosti mladih rezultat je izrazito niska prosjecna 
ocjena koja je posljedica cinjenice da vise od 200 ispitanika smatra tvrdnju netocnom. Jos negativniji 
rezultat javija se uz tvrdnju kako gradska vlast potice financijske i stambeno osamostaljivanje mladih 
(247 ispitanika nikako se ne slaze s tvrdnjom, a samo se 5 u potpunosti slaze!). Mogucnost 
zaposljavanja u Karlovcu vise od polovice ispitanika smatra nezadovoljavajucom (vise od 65%), a 



kolicina nezadovoljstva se povecava ako se radi o trazenju posia u struci i tada situaciju potpuno 
nezadovoljavajucom procjenjuje 71,7% ispitanih. Ovaj problem se povezuje s problemom 
neadekvatnog obrazovanja koje ne prati trendove na trzistu rada, a mogucnost prekvalifikacije nije 
zadovoljavajuca (samo 17,5% ispitanih je zadovoljno). Od 249 ispitanika koji su upoznati s 
mogucnostima stjecanja radnog iskustva za vrijeme studija, samo njih 48 izrazava zadovoljstvo, sto je 
povezano s ponudom poslova za studente koju vecina ispitanih smatra nedovoljnom. Studentski 
krediti i dalje su nepoznanica: cak 43,8% izjavljuje da nije upoznato sa studentskim kreditiranjem, a 
40,8% smatra ih nepovoljnima. 

Mladi predlazu poticanje mjera zaposljavanja mladih Ijudi bez iskustva, (nakon diplome), 
smatraju da radno iskustvo i godine zivota trebaju biti manje vazan faktor a kompetentnost veci. 
Ispitani bi voljeli da je strucna praksa i staziranje bolje organizirano, da postoji boija povezanost 
fakulteta s poslodavcima i ustanovama za zaposljavanje pri cemu gradska vlast treba utjecati na 
smanjenje skoiarina i omogucavanje otplate kredita za skoiarine nakon sto se zaposle. Slazu se da 
postoji veliki problem odiaska mladih obrazovanih Ijudi iz Karlovca za sto smatraju da bi se smanjilo 
kada bi Grad ponudio poticaje za stanovanje i nalazenje prvog posla. 



ajevi p@gla¥|a, mjere i aktivoosti 



3.1. Olaksati zaposljavanje mladih kroz informiranje, savjetovanje, prekvalifikaciju, usavrsavanje i 

promociju 

3.2. Omoguciti stambeno zbrinjavanje mladih 

3.3. Ojacati poduzetnicku klimu mladih 



Mjera 3.1.1. 

INFORMIRATI MLADE O MOGUCNOSTIMA NA TRZISTU RADA 
AKTIVNOSTI 

3.1.1.1. Pokrenuti projekt baze podataka i postavljanja linkova za razmjenu informacija o mladima na trzistu rada 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 

3.1.1.2. Pokrenuti i odrzavati bazu podataka (vidi pod prethodnu provedbenu aktivnost) na informativnoj web 
stranici za mlade tj. pokrenuti informativnu web stranicu za mlade 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. -2010.godina 

3.1.1.3. Pokrenuti Klub mladih nezaposlenih, educirati i informirati mlade i osigurati podrsku pri trazenju 
zaposlenja pomocu trenera za zaposljavanje-projekt Hocu prvi posao! 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i udruga Korak 
Rok: 2009. godina 

Mjera3.1.2. 

OMOGUCITI I POTICATI STJECANJE DODATNIH VJESTINA 
AKTIVNOSTI 



3.1.2.1. Osmisliti i provesti projekt edukacije za mlade o upravljanju projektnim ciklusom i ostalim vjestinama koje 
podizu zaposljivost mladih na trzistu rada 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 

3.1.2.2. Uvesti praktican rad tijekom srednjoskolskog skolovanja i Ijetnu praksu u lokalnim tvrtkama sa svrhom 
stjecanja prvih radnih iskustava 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina 



MJERA 3.1.3. 

PROMOVIRATI FLEKSIBILNO RADNO VRIJEME 

AKTIVNOSTI 

3.1.3.1. Provesti kampanju s ciljem promoviranja fleksibilnog radnog vremena 
Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 



MJERA 3.1.4. 

PROMOVIRATI RODNU RAVNOPRAVNOST U ZAPOSLJAVANJU 

AKTIVNOST 

3.1.4.1. Provesti kampanju s ciljem promoviranja rodne ravnopravnosti prema poslodavcima 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i Odbor za ravnopravnost spolova Grada Karlovca 
Rok: 2009. godina 



MJERA 3.1.5. 

PROMOVIRATI VAZNOST VOLONTERSTVA U TVRTKAMA (I OLAKSATI STJECANJE PRVOG RADNOG 
ODNOSA) 

AKTIVNOST 

3.1.5.1. Omoguciti mladima do 29 godina volontiranje u gradskim tvrtkama 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge i Upravni odjel za poduzetnistvo i zastitu okolisa 
Rok: 2009. godina 



MJERA 3.2.1. 

OSMISLITI SUSTAV POTICAJNE STANOGRADNJE ZA MLADE 

AKTIVNOST 

3.2.1.1. Osmisliti sustav djelovanja i financiranja poticajne stanogradnje za mlade 

Koristenje poznatih i ucinkovitih modela - posjet Gradu Varazdinu u svrhu upoznavanja modela gradnje stanova 
prema sistemu POS-a, u cilju osmisljavanja sustava, Utvrditi eventualne mogucnosti gradnje stanova za najam 
mladima, kroz sustav JPP-a. 

Nositelj: Povjerenstvo za stanove 

Rok: 2011. godina 



MJERA 3.2.2. 

OMOGUCITI INFORMIRANJE I EDUKACIJU KROZ PROJEKT „KAKO DO PRVOG STANA" 

AKTIVNOST 

3.2.2.1. Pokrenuti i provesti projekt „Kako do prvog stana" sa svrhom upoznavanja sa stanjem na trzistu stanova, 
upoznavanja mogucnosti kreditiranja kupnje (eventualne prezentacije modela pojedinih banaka), upoznavanje s 
modelom stambene stednje uz drzavne poticaje i upoznavanje s modelom «stambenog zadrugarstva» 
Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
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Rok: 2009. godina 



MJERA 3.2.3. 

OSMISLITI I PROVESTI PROGRAM NAJMA STANOVAZA MLADE UZ POSEBNE POGODNOSTI 

AKTIVNOST 

3.2.3.1. Osmisliti i provesti projekt subvencioniranja najma stanova unutar kojeg sudjeluju mladi do 35 godina, a 
posebno za mlade obiteiji 

1. Utvrditi cinjenicno stanje - broj mladih podstanara (do 35 godina) u Karlovcu. 

2. Utvrditi cijene najma na trzistu u Karlovcu. 

3. Utvrditi kriterije za subvencioniranje najamnina - obvezan ugovor o najmu 

Nositelj: Povjerenstvo za stanove i Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009. godina 

3.2.3.2. Osmisliti sustav financiranja gradnje stanova za najam za mlade do 35 godine kroz sustav javno- 
privatnog partnerstva 

Nositelj: Povjerenstvo za stanove i Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2011. godina 



MJERA 3.3.1. 

OSMISLITI I PROVESTI PROJEKT PODUZETNICKOG INKUBATORA ZA MLADE 

AKTIVNOSTI 

3.3.1.1. Osmisliti i pokrenuti projekt poduzetnickog inkubatora za mlade u sklopu kojeg bi se nalazio i 
poduzetnicki centar za mlade kao servis za mlade poduzetnike 

Nositelj: Upravni odjel za poduzetnistvo i zastitu okolisa 

Rok: 2012. godina 



MJERA 3.3.2. 

USPOSTAVITI JAMSTVENI FOND ZA MLADE 

AKTIVNOST 

3.3.2.1 . Uspostaviti jamstveni fond za poduzetnicke kredite za mlade poduzetnike do 29 godina starosti 
Nositelj: Upravni odjel za poduzetnistvo i zastitu okolisa 
Rok: 2010.-2011. godina 



MJERA 3.3.3. 

EKSPERIMENTALNO PROVESTI PROGRAM „PODUZETNISTVO" U SKOLAMA 

AKTIVNOST 

3.3.3.1. Eksperimentaino provesti program «Poduzetnistvo» u skolama 
Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2010. godina 



c 



POOLAVLJE IV 

Idravstvena zaitSta I ropmdukaSjsko zdmvOje fe 

Boaljalna polltlka 

U¥©d y pogiavije 

SOCIJALNA POLITIKA I BRIGA O ZDRAVLJU 

Grad Karlovac, kao jedinica lokalne samouprave, ima zakonsku obvezu provedbe 
socijalne politike. U podrucju zdravstva jos nisu definirane i utvrdene nadleznosti, sto Grad 
Karlovac ne sprjecava da i u torn podrucju provodi projekte u interesu gradana, posebno 
djece i mladih. 

U provedbi socijalne politike, Zakonom o socijalnoj skrbi utvrdene su odredene 
obveze, ali je i otvorena mogucnost donosenja autonomnog Socijalnog programa, koji ce 
gradanima pruzati socijalne usiuge u vecem opsegu od zakonske obveze. 

Tako vec vise od 10 godina Grad Karlovac provodi Socijaini program koji je 
namijenjen potrebama gradana «od rodenja do smrti», temeiji se na glavnom kriteriju 
ukupnih primanja svih clanova domacinstva, a sa svojih 20-tak oblika pomoci zadire u sve 
pore kucnog proracuna: troskove rezija stanovanja, nabave ogrjeva, prehrane, pomoci i 
njege u kuci, lijecenja, obrazovanja, gradskog prijevoza i drugo. 

Jedna od bitnih karakteristika Programa je i njegova dinamicnost, odnosno 
mogucnost izmjena i dopuna u svakom trenutku, te otvorenost za socijalne inovacije. 

Svoje mjesto u tom Programu naravno imaju i mladi. Posredno, kao clanovi svojih 
obiteiji, participiraju u navedenim oblicima pomoci. Neposredno participiraju u namjenskim 
oblicima pomoci: subvencija troskova vrtica, besplatna prehrana ucenika osnovnih skola, 
besplatno Ijetovanje, subvencija prijevoza ucenika srednjih skola i studenata. 

Jos jedan znacajan segment provedbe socijalne politike - rjesavanje stambenih 
problema, posebno mladih obiteiji, nije zaboravljen, ali nisu postignuti zadovoljavajuci ucinci. 
Jedan manji broj mladih obiteiji je rijesen, a nastoje se pripremiti znacajniji projekti. Za sada 
je u razmatranju vise modela, a jedan je i kreditiranje Europske banke za razvoj gradnje 
stanova na principu javnog najma, namijenjenih prioritetno mladim obiteljima. 

Ovaj program za mlade treba odigrati ulogu zamasnjaka. Svojom provedbom treba 
pokazati u kojim smjerovima ce se ubuduce kretati realizacija socijalne politike namijenjene 
mladima, te koji ce biti najvazniji segmenti buducih programa namijenjenih brizi o zdravlju 
mladih. 

Ocekuje se od svih subjekata koji ce sudjelovati u realizaciji ovog Programa za 
mlade, posebno od udruga civilnog drustva, da daju svoj puni doprinos, pri cemu znacajno 
mjesto trebaju imati provedive ideje i inovacije. 

Drazen Adamic, prof. 
Savjetnik za zdravstvo i socijianu skrb, Grad Karlovac 



c 



Odredenje pojma 



Stil zivota i nacin ponasanja uvelike odreduju zdravstveno stanje mladih. Zdravi stilovi 
zivota mladim Karlovcanima i dalje su prilicno daleki. Gotovo 70% mladih izjavljuje da ne 
poticu zdrave stilove zivota, a oni koji to rade u potpunosti cine samo 3,3% ispitanih. Kada 
govorimo o educiranosti i informiranosti o vlastitoj seksualnosti i seksuaino odgovornom 
ponasanju, polovica ispitanih izjavljuje da nisu dovoljno educirani, a 23% ispitanih smatra da 
je njihovo znanje o navedenoj temi potpuno dovoljno. No cak niti svi koji se smatraju dovoljno 
educiranima ne odnose se odgovorno prema vlastitoj seksualnosti i seksualnom ponasanju. 
S tvrdnjom kako se mladi odgovorno odnose prema vlastitoj seksualnosti i seksualnom 
ponasanju samo 7,6% ispitanika slaze se u potpunosti, a 63,4% nikako se ne slaze s 
tvrdnjom. 

Prema Nacionalnom programu djelovanja za mlade, socijalna politika definirana je 
kao sustav usmjerenih drustvenih intervencija u funkciji prevladavanja socijalnih 
nejednakosti, ujednacavanja zivotnih mogucnosti te poticanja drustvene solidarnosti i 
integracije. Ovo je visedimenzionaini konstrukt koji ukljucuje i stambeno osamostaljivanje, 
zaposljavanje i slobodno vrijeme. 

Mladi su u upitniku izrazili nezadovoljstvo smjestajnim kapacitetima za studente i 
ucenike. Samo 5,3% ispitanih smatra trenutne kapacitete u Karlovcu dovoljnima. Smatraju 
da mladi u Karlovcu nisu u mogucnosti odseliti se od roditeija i samostaino zivjeti po 
zavrsetku skolovanja. Grad Karlovac, po misljenju vise od polovice ispitanih, ne potice 
stambenu politiku za mlade. 

Mladi predlazu smanjivanje kamata za stambene kredite za mlade, modele izgradnje 
gradskih stanova, poticajne mjere demografske politike putem subvencija za mlade roditelje 
cime bi se utjecalo i na smanjenje odiaska mladih iz Karlovca. 

Vrlo zanimljiv prijedlog poticanja zdravstvene zastite mladih ideja je studentske 
poliklinike. Mladi smatraju da je potrebno vise pricati o zdravom nacinu zivota, promovirati 
sport i bavljenje sportskim aktivnostima, u programe obveznog obrazovanja uvesti dodatne 
edukacije o problemu ovisnosti i spoino prenosivim bolestima te osigurati redovite 
sistematske preglede za ucenike i studente. 



Ciijewi pogiavija, mjere i aWivoesti 

4.1. Usvajanje zdravih navika i stilova zivota kod mladih u Karlovcu, s posebnim naglaskom na preventivnim 
mjerama. 

4.2. Povecanje sigurnost mladih u prometu, bez obzira na njihovu ulogu u prometu. 

4.3. Poticati mlade na aktivnu participaciju u edukativnim programima vezanim uz pitanja njihovog zdravija, te 
odiazak u postojece savjetodavne servise 

4.4. Poboljsati kvalitetu zivota mladih osoba sa invaliditetom. 

4.5. Podrzati aktivnu participaciju vjerskih zajednica i nadleznih institucija u kreiranju neformalnih sadrzaja za 
mlade koji doprinose duhovnom razvitku mladih Ijudi te osnazuju polozaju mladih u borbi protiv socijalne 
iskljucenosti 



MJERA 4.1.1. 

SUZBIJATI OVISNOSTI O ALKOHOLU, CIGARETAMA I DROGAMA, S NAGLASKOM NA PRIMARNU I 
SEKUNDARNU PREVENCIJU KROZ EDUKATIVNE PROGRAME I KAMPANJE, KAO I PRUZANJE 
SAVJETOVANJA I POMOCI, POSEBICE U TERCIJARNE PREVENCIJE 

AKTIVNOSTI 

4.1.1.1. Edukativni programi u skolama sa ciljem senzibilizacije (1 program s 4 modula), natjecanje u znanju 
izmedu skola 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok:2009.-2010. godina 

4.1.1.2. Evidentiranje postojecih i procjena potreba za organizacijom edukacija nastavnika i ucenika o prevenciji 
ovisnosti te provodenje Programa prevencije ovisnosti u skolama 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 

4.1.1.3. Organizirati edukacije za nastavno osoblje srednjih skola te edukativne sadrzaje za ucenike srednjih 
skola o prevenciji ovisnosti sukladno potrebama 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu, Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2009.-2010. godina 

4.1.1.4. Pasivna dezurstva za psihologe, soc. radnike, pedagoge te ostale profesionalce, izobrazba i rad 
volontera na SOS telefonu 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2009. godina 

MJERA 4.1.2. 

POVECATI SIGURNOST U PROMETU ULAGANJEM U PROMETNU SIGNALIZACIJU I OBJEKTE, TE 
PREVENCIJA PROMETNIH NESRECA U KOJIMA SUDJELUJU MLADI 

AKTIVNOSTI 

4.1.2.1. Izgradnja prometnih elemenata koji doprinose sigurnosti djece i mladih u prometu bez obzira na ulogu 
koju u prometu imaju 

4.1.2.2. Sufinancirati prijevoz do skole za ucenike OS i SS 

4.1.2.3. Pojacati nadzor MUP-a vikendima 

4.1.2.4. Educirati ucenike trecih razreda srednjih skola o sigurnosti u prometu 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge te Povjerenstvo za sigurnost djece i mladih u 

prometu 

Rok:2009.-2010. godina 



MJERA 4.1.3. 

EDUKACIJA MLADIH O REPRODUKTIVNOM ZDRAVLJU I OSNAZIVANJE RADA SAVJETODAVNIH SLUZBI S 
CILJEM ZASTITE REPRODUKTIVNOG ZDRAVLJA 

AKTIVNOSTI 

4.1.3.1. Razviti modele ukljucivanja mladih u rad Savjeta mladih, kako bi i sami participirali u odiucivanju, 
promocija akcije medu mladima s invaliditetom 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 

4.1.3.2. Educirati ucenike I . razreda SS kontinuirano i strukturirano 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 

4.1.3.4. Edukativno-preventivna kampanja borbe protiv Hepatitisa C kroz besplatno i anonimno testiranje na virus 
te niz edukativnih radionica o znacaju i teskoci bolesti 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 

4.1.3.5. Edukativno-preventivna kampanja borbe protiv HPV virusa i sufinanciranje 1 doze cjepiva 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
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Rok:2009. godina 



MJERA 4.1.4. 

SUZBIJATI SVE OBLIKE NASILJA KOD MLADIH PREVENTIVNIM EDUKATIVNIM PROGRAMIMA I 
OSNAZIVANJE INTERDISCIPLINARNOSTI SAVJETODAVNOG RADA 

AKTIVNOSTI 

4.1.4.1. Projekt vrsnjacke edukacije u skolama (izborni), radionice za izobrazbu edukatora i korisnike 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2008.-2009. godina 

4.1.4.2. Kampanja za izvrsenje sudske kazne na mjestima od znacajnog interesa za drustvo 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2010. godina 



MJERA 4.1.5. 

PROMOVIRATI ZDRAVU PREHRANU, POSEBICE INTRA-INSTITUCIONALNE PREHRANE NAMIJENJENE 

M LAD IMA 

AKTIVNOSTI 

4. 1.5.1. Kampanja za popularizaciju zdrave prehrane, tecaj zdravog kuhanja za mlade, izbacivanje/limitiranje 
nutritivno siromasne hrane u intra-institucionalnim kuhinjama u kojima se hrane mladi 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok:2009.-2010. godina 



MJERA 4.1.6. 

POTICATI TJELESNE AKTIVNOSTI KROZ PROMOCIJU SPORTSKIH AKTIVNOSTI CINECI IH 
DOSTUPNIJIMA MLADIMA 

AKTIVNOSTI 

4.1.6.1. Kampanja za promociju rekreativnog sporta kroz skole i omogucavanje vece dostupnosti sportskih terena 
i klubova mladima (medu skolska natjecanja, novi sportovi u skolama) 

Nositelj:Upravni odjel za prosvjetu i kulturu i Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok:2009. godina 

MJERA 4.1.7. 

POBOLJSATI KVALITETU ZIVOTA MLADIH OSOBA S INVALIDNOSCU, S POSEBNIM NAGLASKOM NA 
PROSTORNU MOBILNOST, OBRAZOVANJE I INKLUZIVNOSTI 

AKTIVNOSTI 

4.1 .7.1 . Adaptirati centre za mlade, odrzavanje kombija, semafor signalizacija na pjesackim prijelazima i trake za 
vodenje slijepih kod obrazovnih institucija 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok:2010. godina 

Partneri: Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo, Savez udruga osoba s invaliditetom, 

udruge 

MJERA 4.1.8. 

OCUVATI MENTALNO ZDRAVLJE MLADIH, S POSEBNIM NAGLASKOM NA PRUZANJE PRAVOVREMENE 
SAVJETODAVNE POMOCI 

AKTIVNOSTI 

4.1.8.1. Savjetodavni rad s mladima, interdisciplinarnost u rjesavanju problema 
Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2009.-2010. godina 

MJERA 4.5.1. 
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UKLJUCIVANJE VJERSKIH ZAJEDNICA I INISTITUCIJA U RAZVOJ I PRUZANJE SADRZAJA ZA MLADE S 
CILJEM SAVJETOVANJA, INFORMIRANJA I POTPORE MLADOM COVJEKU U BORBI PROTIV SOCIJALNE 
ISKLJUCENOSTI 

AKTIVNOSTI 

4.5.1.1. Edukativno-promotivna kampanja namijenjena vjerskim zajednicama i nadleznim institucijama u borbi 
protiv socijalne iskljucenosti mladih 

4.5.1.2. Razvoj modela savjetovanja koji ukljucuju vjerske zajednice i njihove inicijative u savjetovanje mladih 

Nositelj:Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok:2010. godina 
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POOLAVLJE V 

Kultum mladSh I stobodno wrSjome 
U¥©d 

Kultura mladih i njihovo slobodno vrijeme tijesno su povezani. 

lako se o kulturi mladih govorilo i ranije, u posljednjih desetak godina mnogo se prica o 
kvalitetnijem koristenju slobodnog vremena. U propitivanju na koji nacin mladi covjek provodi 
slobodno vrijeme i koje su njegove potrebe nerijetko se zaboravija segment interesa za 
najrazlicitije oblike kulturne ponude. Takoder znacajno je napomenuti povezivanje kulture 
mladih s nezavisnom kulturom u kojoj aktivno sudjeluju i pridonose cjelokupnoj kulturnoj 
sceni. Mladi tu participiraju putem svojih inovativnih i cesto kontroverznih ideja i na taj nacin 
osvjezavaju cesto ucmalu, uspavanu, konzervativnu i strogim pravilima ogranicenu kulturnu 
ponudu. Kultura mladih veze se cesce uz vaninstitucionalne inicijative i nerijetko dolazi do 
konflikta i otpora od strane mladih aktera kad se krene institucionalizirati i stavljati u 
odredene, unaprijed zacrtane forme. 

Mladi se organiziraju u samoosnovane inicijative, organizacije ili udruge koje pokusavaju 
odrzati cim vecu neovisnost od politickih i ekonomskih utjecaja i sami odiucuju o vlastitim 
projektnim aktivnostima. Ili bi tako bar trebalo biti. 

Zbog same perspektivnosti, inovativnosti i energije koju mladi Ijudi unose cesto smo svjedoci 
macehinskog odnosa javnih institucija i korporativnih donatora zbog neslaganja s 
programskom orijentacijom i nastojanjima mladih. Ovakav odnos u konacnici ima tendenciju 
zatiranja inicijativa kod mladih sto rezultira poticanjem malogradanstine, konzumerizma i 
jednoobraznosti. Upravo smo svjedoci takvih procesa u manjim gradovima iz kojih mladi Ijudi 
permanentno migriraju u vece regionalne centre ili pak u inozemstvo. Uz bolje skolovanje i 
profesionaino napredovanje ovo je jedan od vaznijih razloga zasto hrvatski gradovi ostaju 
bez najkvalitetnijih kadrova 

Kultura mladih treba biti alternativa sluzbenoj, tzv. mainstream kulturi i kao takva 
unaprjedivati i staino modernizirati kulturnu scenu, ali i doprinositi rastu kvalitete zivota. Uz 
obrazovanje, zaposljavanje, socijainu politiku i ukljucivanje mladih u drustveno-politicke 
procese kultura mladih je vrlo vazna za razvoj mladih u odgovorne, kreativne i proaktivne 
clanove drustva. 

Mladima je potrebno pruziti potpunu podrsku i pomoc u samostalnom kreiranju nacina na koji 
nacin ce se organizirati i izrazavati, bez uplitanja politickih, drzavnih, ideoloskih, vjerskih i 
ekonomskih interesa. Samo na taj nacin mladi ce imati slobodu ispoljavanja potpunih 
kreativnih potencijala. 

Denis Miksic 

Udruga za kreativni razvoj Domaci 



Odrefeoje pojmc 



Slobodno vrijeme i kultura mladih iznimno su bitni dijelovi odrastanja te afirmacije, 
komunikacije i stila zivota. Brojne izvannastavne aktivnosti svojom ponudom i atraktivnoscu 
bitno utjecu na opcu razinu kvalitete zivota mladih. Zabrinjava podatak da vise od polovice 
ispitanih izjavljuje da nisu drustveno aktivni, a ostali to cine kroz udruge/inicijative gradana 
(18,4%) ili kroz sportske klubove (9,5%), crkvu (4,3%), politicku stranku (3,6%), kazaliste ili 
neku kombinaciju vec navedenog. 

Sportske aktivnosti dosta su popularne i cini se da zadovoljavaju ponudom. Tek nesto 
manje od polovice ispitanih smatra da sportskih aktivnosti ima sasvim dovoljno, ali znatno 
manji broj (23,1%) misli da su sportske aktivnosti dostupne svima bez obzira na materijaini 
status. Pojedinci skloniji umjetnickom izrazavanju na temelju dobivenih rezultata mogu 
pokazati vece nezadovoljstvo. Naime, samo 6,9% mladih smatra da kulturnih dogadaja za 
mlade u Karlovcu ima dovoljno, a ponuda koncerata jos je losija: samo 3,6% mladih 
zadovoljno je kolicinom koncerata za mlade. Lokalne manifestacije koje organizira Grad ne 
nude dovoljno sadrzaja za mlade, smatra to 60,2% ispitanih. Stariji cesto govore kako mladi 
previse sjede po kaficima, no sami mladi nezadovoljni su ponudom mjesta za izlaske i 75% 
smatra da nema dovoljno mjesta za izlaske koja zadovoljavaju njihove interese. Opcenito, 
tvrdnju da postoji dovoljno sadrzaja kojima se mladi mogu baviti u slobodno vrijeme potvrdilo 
je 47,4% sto nikako nije rezultat kojim mozemo biti zadovoljni. 

Osim sto detektiraju probleme, mladi imaju ideje kako ih rijesiti. Predlazu klub za 
mlade (npr. kao Mala scena), vise mjesta za izlaske, razne tecajeve koje bi Grad 
subvencionirao, informativni centar koji bi nudio sve relevantne informacije o obrazovanju, 
stipendijama, kulturi, putovanjima. Sportske aktivnosti valjalo bi upotpuniti bazenom, a dobro 
bi dosle manje sportske dvorane u okolici grada. 



Ciijewi pogiavija, mjere i aWivoosti 

CILJEVI 

1. Osigurati adekvatne prostore za provodenje aktivnosti kulture mladili i za mlade, rekreativnog sporta i 
drugili oblika organiziranog slobodnog vremena mladih 

2. Osigurati financijsku potporu Grada Karlovca kulturi mladih i za mlade, rekreativnom sportu i ostalim 
oblicima organiziranog slobodnog vremena mladih 

3. Poboljsati suradnju Grada Karlovca i dionika u lokalnoj zajednici u podrucju organizacije slobodnog 
vremena 

MJERA 5.1.1. 

OMOGUCITI MLADIMA KORISTENJE POSTOJECIH PROSTORNIH RESURSA NAD KOJIMA 
GRAD IMAINGERENCIJU (JAVNI PROSTORI, KNJIZNICE, DVORANE, SKOLE, MUZEJI, ITD,) 

AKTIVNOSTI 

5.1.1.1. Poticati obrazovne i drugs institucije da dio svog prostora i termina otvore za provedbu programa kulture 
mladih i za mlade, rekreativnog sporta, i organiziranog provodenja slobodnog vremena mladih 

Nositelj: Grad Karlovac 

Rok: 2009. godina-kontinuirano 

5.1.1.2. Osigurati sredstva za obnovu pojedinih prostora iz gradskog proracuna i drugih izvora (donatora) 
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Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2010. godina 



MJERA 5.1.2. 

POTICATI IZGRADNJU I FINANCIRANJE ODRZAVANJAZATVORENIH I OTVORENIH PROSTORAZA 
REKREACIJSKI SPORT 

AKTIVNOSTI 

5.1.2.1. Ukljuciti predstavnike Savjeta mladih Grada Karlovca i drugih organizacija mladih u tijela koja upravljaju i 
kreiraju sadrzaj rekreativnih centara 

Nositelj: Grad Karlovac 
Rok: 2009. godina 

5.1.2.2. Napraviti procjenu potreba i osigurati adekvatan broj termina koristenja postojecih i buducih sportskih 
terena, dvorana i rekreacijskih centara za rekreativni sport, raspisati godisnji natjecaj za udruge. Na taj nacin 
mladima ce infrastruktura za bavljenje rekreativnim sportom biti dostupna bez naknade. 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina 



MJERA 5.1.3. 

OSIGURATI ADEKVATNE PROSTORE ZAMULTIFUNKCIJSKI CENTAR ZA MLADE I NEZAVISNU KULTURU 

AKTIVNOSTI 

5.1 .3.1 . Definiranje radne skupine za izradu projekta centra te za njegovo formiranje /osnivanje, koju cine 
predstavnici Grada i predstavnici udruga 

Radna skupna definirati ce sadrzaj centra, nacin upravljanja, financijske potrebe, definirati ce konkretni 
prostor(postojeci ili izgradnja novog) 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2009. godina 

5.1.3.2. Raspisivanje i provedba natjecaja za arhitektonsko-urbanisticko rjesenje te trazenje izvora financiranja 

Nositelj: Radna skupina i Upravni odjel za prostorno planiranje i graditeljstvo 
Rok: 2009. -2010. godina 

5.1.3.6. Izgradnja ili uredenje te opremanje objekta 
Nositelj: Grad Karlovac 
Rok: 2012. godina 



MJERA 5.1.4. 

UKLJUCIVANJE MLADIH U PROSTORNO PLANIRANJE GRADA^ 
AKTIVNOST 

5.1.4.1. Putem Savjeta mladih Grada Karlovca i savjetodavnih odbora mladih pri gradskim cetvrtima i mjesnim 
odborima predlagati i utjecati na prostorno planiranje grada 

5.1.4.2. Educirati clanove Savjeta i savjetodavnih odbora o postupku prostornog planiranja 

Nositelj: Savjet mladih Grada Karlovca 
Rok: 2009. godina 

MJERA 5.2.1. 

UNUTAR GRADSKOG PRORACUNA OSIGURATI PRIMJERENASREDSTVAZA PROGRAME KULTURE 
MLADIH I ZA MLADE TE DRUGIH OBLIKA ORGANIZIRANOG PROVOOENJA SLOBODNOG VREMENA KOJI 
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SU VEZANI UZ PODRUCJE KULTURE I UMJETNOSTI 
AKTIVNOSTI 

5.2.1 .1 . Osnivanje Vijeca za kulturu mladih i za mlade te ukljucivanje predstavnika udruga mladih i za mlade kao 
clanova Vijeca kroz javni natjecaj 

5.2.1.2. Izraditi kriterije financiranja i evaluacije programa u kulturi mladih i za mlade i raspisati natjecaj za njihovo 
financiranje 

5.2.1.3. Kreirati razvojnu strategiju za podrucje kulture mladih i za mlade 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2009. godina 

MJERA 5.2.2. 

OSIGURATI ADEKVATNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA POTICANJE MEOUNARODNE KULTURNE 
SURADNJE MLADIH 

5.2.2.1.0rganizirati zaseban natjecaj za medunarodnu kulturnu suradnju mladih i osigurati zasebnu stavku u 
proracunu 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2009. godina 

5.2.2.2. Sufinancirati stvaranje umjetnickog i kreativnog stvaralastva mladih te promicati Grad Karlovac i lokalnih 
udruga mladih i za mlade na medunarodnoj razini 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2008.-2009. godina 

MJERA 5.2.3. 

POTICATI MLADE TALENTIRANE UMJETNIKE I SPORTASE KROZ MJESOVITI FOND/ZAKLADU ZA RAZVOJ 
KULTURE MLADIH I ZA MLADE, REKREATIVNOG S PORTA I DRUGIH OBLIKA ORGANIZIRANOG 
SLOBODNOG VREMENA MLADIH 

5.2.3.1.Pokrenuti promociju i formiranje zaklade za razvoj kulture mladih 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu I Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 
Rok: 2009.-2010. godina 



CILJ 5.3. 

Osigurati i kontinuirano razvijati suradnju izmedu Grada, javnili ustanova, gradskili tvrtki, organizacija 
mladili i za mlade te ukljuciti mlade u procese donosenja odiuka 

MJERA 5.3.1. 

OTVORITI OBRAZOVNE INSTITUCIJE I JAVNE USTANOVE U KULTURI PREMA NEPROFITNIM 
ORGANIZATORIMA SLOBODNOG VREMENA 

AKTIVNOSTI 

5.3.1.1. Poticati sudjelovanje djelatnika navedenih ustanova u organizaciji i realizaciji programa mladih i za mlade 
Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 

Rok: 2009. 

5.3.1.2. Donijeti uredbu prema kojoj su navedene institucije obavezne osigurati prostor neprofitnim organizatorima 
slobodnog vremena mladih 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 
Rok: 2010. godina 



MJERA 5.3.2. 

UKLJUCITI PREDSTAVNIKE MLADIH U RAD KULTURNIH VIJECA 
AKTIVNOSTI 
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5.3.2.1. Unutar natjecaja za predlaganje clanova kulturnih vijeca ukljuciti odredbu o obaveznom 
ukljucivanju predstavnika mladih 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 

Rok: 2009. godina 

MJERA 5.3.3. 

UKLJUCITI MLADE U PLANIRANJE I PROVEDBU GRADSKIH PROJEKATAI PROGRAMAU KULTURI 

AKTIVNOSTI 

5.3.3.1. Okupiti predstavnike udruga koje djeluju na podruqu kulture mladih i za mlade te ih ukljuciti mlade u 
planiranje programa i projekata 

Nositelj: Upravni odjel za prosvjetu i kulturu 

Rok: 2009. godina 

MJERA 5.3.4. 

ORGANIZIRATI REDOVNO INFORMIRANJE MLADIH O PROGRAMIMA I MOGUCNOSTIMASUDJELOVANJA 
UAKTIVNOSTIMA KULTURE MLADIH I ZA MLADE, SPORTSKIM I DRUGIM AKTIVNOSTIMA PROVOOENJA 
SLOBODNOG VREMENA 

AKTIVNOST 

5.3.4.1. Osigurati sredstva za tiskanje mjesecnih programa aktivnosti u ovom podruqu 

5.3.4.2. Unutar info-portala kreirati i voditi kalendar dogadanja (najprije Ured za mlade, a kasnije Info-cenar) 

5. 3. 4. 3. Osigurati medijski prostor za mlade i nezavisnu kulturu u sljedecim medijima: Radio Karlovac, Karlovacki 
tjednik, pokretne lokalne radio postaje, lokalne tiskovine 

Nositelj: Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge 

Rok: 2009. godina 
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FROVEDBA GRADSKOG PROGRAMA ZA MLADE GRADA 
KARLOVCA 200B.-2O12. 

Provedba Gradskog programa za mlade Grada Karlovca 2008.-2012. godine vrsiti ce se putem rada 
Upravnih odjela Grada Karlovca u suradnji sa udrugama, skolama i lokalnim i drzavnim institucijama ovisno o 
poglavlju Gradskog programa. 

Zbog sirine i sveobuhvatnosti Gradskog programa za mlade, nositeiji pojedinih aktivnosti su Upravni 
odjeli ovisno o svojoj djelatnosti dok Upravni odjel za socijainu skrb, sport i udruge ,uz to sto je nositelj djela 
aktivnosti, vrsi administrativno pracenje provedbe Programa te djeluje kao administrativna sluzba provedbenog 
tijela. 

Gradski program za mlade provoditi ce se u razdoblju od 2008. do 2012. godine te se uz donosenje 
Programa usvaja i Operativni plan provedbe gradskog programa za mlade za razdoblje 2008. do 2010. godine 
dok ce za preostalo razdoblje biti potrebno donijeti novi Operativni plan uzimajuci u obzir ostvarene rezultate 
Gradskog programa i promjenu polozaja mladih u gradu. 

Tijelo zaduzeno za pracenje provedbe Gradskog programa za mlade Grada Karlovca biti ce sastavljeno 
od predstavnika udruga mladih i za mlade, Savjeta mladih Grada Karlovca te predstavnika Grada Karlovca. 

Clanove provedbenog tijela imenovati ce Gradsko poglavarstvo Grada Karlovca na prijedlog Upravnog 
odjela za socijainu skrb, sport i udruge. Provedbeno tijelo sastajati ce se najmanje jednom u mjesec dana i prema 
potrebi kako bi se efikasno i azurno pratila provedba Programa. 

Promocija Gradskog programa za mlade vrsiti ce se putem radio emisija, radionica, javnih rasprava, 
distribucije tiskanih primjeraka Gradskog programa za mlade i promotivnog materijala te promotivnog koncerta za 
mlade koji ce organizirati Grad Karlovac u suradnji sa udrugama. 
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1. Popis sudionika na radionicama 



Red. 
br. 


Udruga/institucija 


Ime i prezime 
sudionika/ce 


1 


Centarza civilne inicijative 


Milan Medic 


2 


Centarza civilne inicijative 


Ivan Lakos 


3 


Centarza civilne inicijative 


Mario Protulipac 


4 


Centar za neohunnanisticke studije 


Vanja Kiseljak ^« 


5 


Centarza poduzetnistvo Karlovacke zupanije- 
Partnerstvo za stipendije 


c 

Hrvoje Maqlicic ^H 


6 


Centarza poduzetnistvo Karlovacke zupanije- 
Partnerstvo za stipendije 


Daniel Resanovic 


7 


Centarza socijainu skrb Karlovac 


Martina Brajdic 


8 


Donn za djecu V. Nazor Karlovac 


Srdan Martinovic 


9 


Eko pan 


Valentina Mesaric 


10 


Fakultet za socijaini rad 


Snjezana Sonn 


11 


Ginnnazija Karlovac 


Damir Mandic 


12 


Grad Karlovac, UO za europske integracije 


Martina Stojkic 
Waazize 


13 


Grad Karlovac, UO za europske integracije 


Jasmina Cvetkovic 


14 


Grad Karlovac, UO za imovinsko pravne poslove 


Indira Vranjes 


15 


Grad Karlovac, UO za poduzetnistvo i zastitu okolisa 


Biserka Cukina Tropcic 


16 


Grad Karlovac, UO za socijainu skrb, sport i udruge 


Nikolina Pahanic 


17 


Grad Karlovac, UO za socijainu skrb, sport i udruge 


Nevio Kok 


18 


Grad Karlovac, UO za socijainu skrb, sport i udruge 


Drazen Adannic 


19 


Grad Karlovac, UO za socijainu skrb, sport i udruge 


Goran Jaksic 


20 


Grad Karlovac, UO za socijainu skrb, sport i udruge 


Ivana Cop 


21 


Grad Lepoglava 


Hrvoje Kovac 


22 


Gradska knjiznica IGK 


Kristina Cunovic 


23 


Hrvatska gospodarska konnora- zupanijska konnora 
Karlovac 


Brigita Palajsa Skarjak 


24 


Indeks press 


Vedran Visnjic 


25 


Karlovacka sportska zajednica 


Tomislav Polic 


26 


Karlovacka zupanija, Savjet za europske integracije 


Mile Sokolic 


27 


Karlovacka zupanija, Upravni odjel za europske 
integracije 


Sanja Katie 


28 


Knjiznica i citaonica za nnlade 


Marinko Polovic 


29 


Knjiznica i citaonica za nnlade 


Miroslav Katie 


30 


nnladi 


Sanja Cvijanovic 


31 


nnladi 


Igor Capan 


32 


nnladi 


Ivica Kovacek 


33 


nnladi 


Marinka Pranjic 


34 


nnladi 


Katarina Bene 


35 


Mreza mladih Hrvatske 


Emina Buzinkic 


36 


MUP/PU Karlovacka 


Dragan Jovanovic 



37 


MUP/PU Karlovacka 


Darko Bratic 


38 


Novi list 


Vedran Gvozdak 


39 


Obiteljski centar Karlovacke zupanije 


Ivan Delic 


40 Odborza Ijudska prava i Forum mladih SDP-a 


Marina Novakovic 


41 OS Dragojiejarnevic 


Marija Antic 


42 


OS Dragojiejarnevic 


Doris Horvat 


43 


OS Dragojiejarnevic 


Rea Mandic 


44 


OS Grabrik 


Andreja Navijalic 


45 OS Grabrik 


Ivana Belavic Gosta 


46 


OS Grabrik 


Ana Vitturi Susnjar ^i 


47 


Promenada klub 


Goran Koprenica ■■ 


48 


Pronnenada klub 


Igor Beketic ^B 


49 


Pronnenada klub 


Dario Grba 


50 


Radio Mreznica 


Tamara Perkovic 


51 


Savez udruga osoba s invaliditetonn 


Veronika Lendler 


52 


Savez udruga osoba s invaliditetonn i UO za socijainu 
skrb, sport i udruge 


Blazenka Presecan 


53 


Skupstina Grada Zagreba 


Iva Prpic 


54 


Studentski zbor 


Kresimir Lisnjic 


55 


Tehnicka skola Karlovac 


Dino Domic 


56 


Tehnicka skola Karlovac 


Valentino Hodak 


57 


Udruga Bratstvo Sv. Mihovila 


Marko Petancic 


58 


Udruga Carpe dienn 


Aleksandra Podrebarac 


59 


Udruga Ka nnatrix 


Ana Pesut 


60 


Udruga PCAP Int. 


Helena Traub 


61 


Udruga Poluga 


Vjekoslav Sipek 


62 


Udruga Poluga 


Ivan Susak 


63 


Udruga Poluga 


Domagoj Savor 


64 


Udruga Poluga 


Luka Sertic 


65 


Udruga Utopija 


Petar Cetinjanin 


66 


Udruga za kreativni razvoj Domaci 


Denis Miksic 


67 


Udruga za kreativni razvoj Domaci 


Vesna Vilus 


68 


Udruga za psihosocijainu pomoc Izvor 


Snjezana Zunac 


69 


Udruga za psihosocijainu pomoc Izvor 


Mirjana Cvitak 


70 


Udruzenje obrtnika grada Karlovca 


Miroslav Seljan 


71 


Umjetnicka organizacija Lepeza 


Danijela Jurac 


72 


Vecernji list 


Zeljka Svigir 


73 


Veleuciliste u Karlovcu 


Dubravka Krivacic 


74 


Veleuciliste u Karlovcu 


Vladimir Tudic 


75 


Vijece mladih grada Karlovca 


Fran Brdar 


76 


Zajednica mladih zupe Presvetog srca Isusova 


Leo Latig 


77 


ZAKUD Karlovacke zupanije 


Vera M. Vrbanac 


78 


Zavod za javno zdravstvo-skolska medicina 


Sanja Curjak 


79 


Zenska grupa Karlovac Korak 


Violeta Vukobratovic 



2. Sporazum o suradnji na izracJi Gradskog programa djelovanja za mlade Grada Karlovca 
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UECNIK 



Aktivizam mladih najbolje se definira kao glas mladih Ijudi ukljucenih u raznolike drustvene aktivnosti koji za cilj 
imaju neku drustvenu promjenu i promjenu uloge mladih u drustvu.Mozemo govoriti o sudjelovanju mladih u 
drustvenom aktivizmu te o aktivizmu mladih koji oni sami pokrecu i vode. To su aktivnosti u potpunosti osmisljene 
i sprovedene od strane mladih Ijudi. 

Volonterizam je osnova aktivizma i aktivan odnos prema drustvu u kojem zivimo. Najcesce se odnosi na 
dobrovoljni besplatni rad u korist drugih i u svrhu rjesavanja problema lokalne zajednice, a obavija se putem 
neprofitnih organizacija, neformalnih gradanskih inicijativa ili politickih organizacija. 

Politika za mlade- predstavija skup nacela, vrijednosti, stavova, ciljeva i akcija u svrhu poboljsanja kvalitete 
zivota drustvene skupine mladih. Nositeiji provedbe politike za mlade mogu biti vlasti, javne i polu-javne institucije, 
nevladine udruge gradana/ki, organizacije mladih. 

Nacionaini program djelovanja za mlade (NPDM) - dokument nacionalne politike prema mladima u Republici 
Hrvatskoj; petogodisnja strategija sa 1 10 mjera koju je krajem 2002. usvojio Hrvatski sabor. Novi Nacionaini 
program za mlade obuhvatiti ce razdoblje od 2008. do 2012. godine. 

Lokaini program djelovanja za mlade (LPDM) - dokument podrucnih/regionalnih ili lokalnih vlasti o razvoju 
lokalne politike za mlade; visegodisnja strategija za mlade koja moze biti na zupanijskoj, gradskoj ili opcinskoj 
razini; shodno tome razlikujemo ZPDM, GPDM i OPDM . Sukladno novom Nacionalnom program za mlade, i 
lokalne politike za mlade zovu se npr. Gradski program za mlade. 

Organizacije mladih - svi oblici samoorganiziranja mladih; ukljucuju podmladke politickih stranaka, udruge 
mladih, udruge za mlade, klubove za mlade, inicijative mladih, vijeca ucenika, studentske udruge, neformalne 
inicijative mladih, zadruge mladih 

Udruga mladih - udruga gradana/ki registrirana prema Zakonu o udrugama koja se fokusira u svom radu na 
potrebe mladih; nacelna razlika od udruga za mlade jest sto udruge mladih vode mladi koji su demokratski 
izabrani medu clanstvom udruge 

Udruga za mlade - udruga gradana/ki registrirana prema Zakonu o udrugama koja se fokusira u svom radu na 
potrebe mladih; ne postoji zakonska razlika od udruga mladih, ali se nacelna razlika sastoji u tome sto udruge za 
mlade nuzno ne vode demokratski izabrani mladi medu clanstvom udruge 

Podmladak polltlcke stranke - (autonomni) subjekt koji unutar politicke stranke, registrirane prema Zakonu o 
politickim strankama, okupija mlade clanove te stranke; definiran je Statutom te politicke stranke te nema vlastitu 
pravnu osobnost 

Studentska udruga - podvrsta udruga mladih koja je kao i udruga mladih registrirana prema Zakonu o 
udrugama (ukoliko zeli steci pravnu osobnost), ali im je pored toga nuzno i rjesenje resornog ministarstva za 
pitanja visokog obrazovanja kojim stjece poseban status studentske udruge koji nosi posebna prava i obaveze 

Klub za mlade - prostor otvoren za mlade u unaprijed odredeno vrijeme tokom dana koji nude razlicite sadrzaje 
za mlade; ponekad je registriran kao zasebna nevladina udruga, a ponekad kao projekt unutar nevladine udruge 
itd. 

Neformalna Inicijativa mladih - inicijative od strane dvije ili vise mladih osoba koje su usmjerene prema 
odredenom cilju kojim se poboljsava kvaliteta gradana, a koje nemaju pravnu osobnost 

Info centarza m/acfe-poseban oblik intervencije koji pruzanje informacija mladim Ijudima smatraju sredstvom za 
povecanje mogucnosti, sudjelovanja, odgovornosti i autonomije mladih 



